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Tipos de i
NMembresias

Membresia
Comercial

@ Para empresas de Facility Manage-
ment, Facility Services y Provee-
dores que estén interesados en
visibilidad de marca y capacitacion
continua en FM para sus colabora-
dores.

Beneficios:

< 1 Inclusion en la industria.

Posicionamiento de marca.

para sus equipos de trabajo.

Networking calificado.

e
Q Desarrollo de competencias
@

Membresia

Profesional

@ Dirigida a estudiantes y profesio-
nales en el campo de Facility
Management interesados en acceder
a programas de formacién en FM.

Beneficios:

( 1 Inclusién en la industria.
( 3 Desarrollo de competencias.

Q Networking calificado y acceso
a oportunidades laborales.

APAFAM ha desarrollado un paquete integral de beneficios para
contribuir en el logro de los objetivos de todos los actores de la
industria de Facility Management. Como asociacion hemos iden-
tificado las acciones que a nivel internacional promueven la con-
solidacion de industrias y el buen intercambio de experiencias,
servicios, conocimientos y mejores practicas de la mano de
profesionales, empresas y organizaciones.

Inclusion en
la industria

Ser parte de APAFAM le da formalidad en la
industria como empresa o profesional. Puede
acceder también a los principales actividades
de la industria.

Visibilidad
de marca R

Gane visibilidad de marca para su empresa ‘I
dando a conocer sus acciones en el cam?o, “\
me{ores préacticas y servicios en las diferentes S
plataformas de comunicacion de la asocia-

cion.

Desarrollo de o
competencias ¥

Acceda a los principales programas de forma-

cion prqfesioﬁal o FaCIFI)itngana ement en 2R
Panama para el desarrollo de habilidades y

competencias.

Networking
calificado
Generamos espacios de networking vy

conexiones entre profesionales y empresas
ge la industria por medio de nuestras activida-
es

OO



Membresias
Comerciales

Benefactores Comercial
Oro Plata Bronce
B/.5,000 B/.3,000  B/.1500 B/. 700
I I
Logo de su empresa en home page X
Web APAFAM )
Logo de su empresa en seccion de membresias X X
Nombre + logo / Servicio / Descripcion / Contacto / RRSS X
Directorio de . wet i
Inclusion Asociados Botén “Solicitar cotizacion X X
‘ 1 mlfs in Banner + PDF brochure descargable X
Logo de su empresa en portadas internas (2 al afo) X
Revista FM Espacio de publicidad (al afio) 2 pag 2 pag 1 pag 1/2 pag
Panamay
Brochure Articulo ilustrado (al afio) 700 pal 700 pal 500 pal
Cintillo con logo de su empresa en Brochure APAFAM X
Articulos o notas  Pagina web y Newsletter APAFAM 4 al afio 3 alafo 2 alano
de prensa Publicacion destacada en LinkedIn 3 alafio 2 al afio 1 al afio
Visibilidad . . - - ~ .
2 de marca Exposicion de Pagina web y Newsletter APAFAM 4 al afio 3 al afio 2 al afio 1 al afio
KnowHow Publicacién destacada en LinkedIn 3 al afio 2 al afio 1 al afio
Eventos propios Pagina web y Newsletter APAFAM 3 alano 2 al afio 1 al afio
Diplomado en Gestion de Infraestructuras (15% desc. por persona) X X X X
3 Desarrollo de Programas de Formaciones Dirigidas en FM (15% desc. por persona) 6 4 2 1
competencias APAFAM Foros anuales de Facility Management (15% desc. por persona) 6 4 2 1
Conferencias/conversatorios de competencias técnicas y servicios X X X X
Publicacion de #JobAlerts
) Bolsa de Incluye: publicacion en web, LinkedIn e instagram y filtro de CVs X X
4 Networking empleos
Acceso a #JobAlerts (oportunades laborales) X X X X
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Visibilidad de Marca

Membresias Empresariales
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APAFAMN

“‘Esta membresia tiene un impacto trascendental
en la calidad de vida y la productividad de las
personas en los entornos construidos.”

Bienvenido a la asociacion que conecta a todos
los actores de una de las industrias de mayor
crecimiento y demanda en Panama y el mundo.

Asociacion Panamena
de Facility Management

Contacto:
Tanishka McQueen, ProFM, Directora Ejecutiva
direccion@apafam.com.pa | www.apafam.com.pa
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